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ARKUSZ OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Imig¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela: ...........cccoooeeevieniieiienieeieeneeee,
Data 1 miejSCe UrOdZeNIa: .......cccuveeevuieeeiieeeiieeeiie e e e
Miejsce zatrudnienia i zajmowane Stanowisko: ..........ccoeeveeiierieenneennens
Staz pracy pedagogICZNE]: ...cueeevurreeeiieeeiieeeieeerreeerereeesereeeeaeeeraeesaaeeens
Stopien awansu ZAWOAOWEZO: .....c.eeevieerireriieeieeriieeieenieeereenteeeseenenesanees
WYKSZEAICONIC: .oeeviieceiieee e e e
Data dokonania ostatnie] OCENY PraCy: ......ccceeeeerveerreerveerveesveenneeeveenenes

Ocena punktowa kryteriow:

1

Nazwa kryterium

Liczba
przyznanych
punktow?

Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, wynikajacych ze
specyfiki szkoty 1 zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem
wykorzystania metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki
zajeé

Analizowanie wilasnej pracy 1 wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego oraz osigganie pozytywnych
efektow pracy

Dbalos$¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i
opieki

Znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okre§lonych w Konwencji o
prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z
2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacja oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci osobistej

Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w
jego rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz $srodowiska lokalnego

Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka,
swiadomosci posiadanych praw oraz postaw: obywatelskie;j,
patriotycznej i prospotecznej

Wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z
realizowanych przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz zadan statutowych

Przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty
oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony

Poszerzanie wiedzy i1 doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z
wykonywang praca, w tym umiejetnosci komunikacyjnych i
interpersonalnych, oraz wykorzystanie w pracy wiedzy nabytej w

'W przypadku braku stopnia awansu zawodowego nalezy podac ,,nie posiada stopnia awansu zawodowego”.
% Za kazde kryterium przyznaje si¢ od 0 do 3 punktéw, bez liczb utamkowych.




wyniku doskonalenia zawodowego

10.3 | Wspotpraca z rodzicami

11. | Realizowanie innych zaj¢¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
12. | Diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz

indywidualizowanie pracy z uczniem

Suma punktow

Maksymalna liczba punktow

Stosunek przyznanej liczby punktow do maksymalnej liczby punktow (w | ....... s e * %
procentach)

9. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karty
Nauczyciela: ......ccooveeeieeeeiieeiieeiee .

3 Kryterium nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w branzowej szkole 11 stopnia, szkole policealnej, szkole dla
dorostych, placowce ksztatlcenia ustawicznego, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, bibliotece
pedagogicznej lub placowce doskonalenia nauczycieli.

4 Nalezy poda¢ procent z doktadno$cig do dwoch miejsc po przecinku.

5 Odpowiednio: ,,ocena wyrdzniajaca” — suma punktow wynosi 90% maksymalnej liczby punktow i powyzej,
,ocena bardzo dobra” — suma punktéw jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie
przekracza 89,99% maksymalnej liczby punktéw, ,,ocena dobra” — suma punktéw jest rowna lub wyzsza niz
55% maksymalnej liczby punktow i1 nie przekracza 74,99% maksymalnej liczby punktéw albo ,,ocena
negatywna” — suma punktow wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktow.



