Procedury i terminy oceny pracy nauczyciela

Ocena pracy nauczyciela odbywa si¢ w okreslonych momentach kariery
zawodowej 1 dzieli si¢ na trzy gldéwne etapy:

1. Pierwsza ocena pracy (z urze¢du)

Procedure wszczyna dyrektor szkotly, ktory ma obowigzek poinformowac
nauczyciela o rozpoczeciu procesu oceniania. Ocena ta jest ustalana po
wczesniejszej obserwacji zaje¢. Terminy zalezg od daty zatrudnienia:

« Nauczyciele zatrudnieni po 1 wrzes$nia 2025 r.: Ocena odbywa si¢
mi¢dzy 8. a 11. miesigcem zatrudnienia.

« Nauczyciele zatrudnieni po 1 wrzes$nia 2024 r.: Ocena jest ustalana w
drugim roku pracy.

2. Druga ocena pracy (z urze¢du)

o Jest ustalana w ostatnim roku przygotowania do zawodu.

o Procedure wszczyna dyrektor szkoty.

o Ocena jest przygotowywana przed komisyjna obserwacjq zajec.
3. Trzecia ocena pracy (na wniosek)

« Moze zosta¢ przeprowadzona zawsze na zyczenie (wniosek)
nauczyciela.

« Jest obowiazkowa na wniosek nauczyciela w ostatnim roku
przygotowania do awansu na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Kryteria oceny oraz przygotowanie samooceny
Kryteria oceny

Dyrektor ocenia prace nauczyciela na podstawie 12 Kkryteriow. Kazde
z nich jest punktowane w skali od 0 do 3 punktow. Szczegdtowy wykaz znajduje
si¢ W Arkuszu oceny pracy nauczyciela, ktory jest dostepny na stronie
internetowej szkoty (w sekcji dla nauczycieli, po zalogowaniu).

Samoocena nauczyciela (Wskazowki)

Nauczyciel powinien (jest to wysoce wskazane) sporzadzi¢ wlasng
samoocene, odnoszac si¢ bezposrednio do punktow zawartych w arkuszu.



« Konkrety: W samoocenie nalezy dokladnie opisa¢ swoje dziatania (co,
jak 1 kiedy zostato zrobione).

« Szkolenia i rozwoj: W przypadku odbytych szkolen nalezy podac ich
tytuly oraz prowadzacego. Certyfikaty potwierdzajace udziat nalezy
dostarczy¢ bezposrednio do dziatu kadr.

o Forma dostarczenia: Samoocen¢ mozna dostarczy¢ na trzy sposoby:

1. Wysta¢ na stuzbowy adres e-mail dyrektora szkoty (dostepny na
stronie psp21lopole.pl w zaktadce Kontakty) — forma preferowana.

2. Przesta¢ jako zatacznik wiadomosci przez e-dziennik.
3. Zlozy¢ osobiscie w sekretariacie szkoty.
Jak dyrektor dokonuje oceny?

Dyrektor szkoty ustala ocen¢ pracy na podstawie analizy zgromadzonych
dokumentoéw 1 opinii. W procesie tym bierze pod uwage:

1. Samoocene¢ nauczyciela — w przypadku jej braku dyrektor korzysta z
innych dostepnych dokumentow, np. rocznej samooceny nauczyciela,
ktorg kazdy pedagog sktada na koniec roku szkolnego.

2. Opini¢ mentora.
3. Opini¢e Rady Rodzicow (obligatoryjnie).
4. Opinie Samorzadu Uczniowskiego (obligatoryjnie).



