	...........................
	(miejscowość, data)
...............................[footnoteRef:1] [1:  Należy podać nazwę i adres rady rodziców albo imię i nazwisko oraz funkcję mentora.] 

Pan/Pani
...............................
(imię i nazwisko dyrektora szkoły oraz nazwa i adres szkoły)
Opinia w sprawie oceny pracy nauczyciela
Podstawa prawna: art. 6a ust. 5a ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).
Rada Rodziców ....................[footnoteRef:2] pozytywnie/negatywnie* opiniuje pracę Pana/Pani ....................[footnoteRef:3].[footnoteRef:4] [2:  Należy podać pełną nazwę przedszkola, szkoły, placówki lub ich zespołów.]  [3:  Należy podać imię i nazwisko nauczyciela ocenianego nauczyciela.]  [4:  Dotyczy opinii rady rodziców.] 

Pozytywnie/ negatywnie* opiniuję pracę Pana/ Pani ....................[footnoteRef:5].[footnoteRef:6] [5:  Należy podać imię i nazwisko nauczyciela ocenianego nauczyciela.]  [6:  Dotyczy opinii mentora.] 

UZASADNIENIE
Z przyjemnością przedstawiam pozytywną opinię na temat pracy Pana/Pani ………………………………………….. w okresie przygotowania do zawodu. Wykazał/a się on/ona wyjątkowym zaangażowaniem, profesjonalizmem i chęcią rozwoju w realizacji powierzonych mu/jej zadań.
Pan/Pani …………………….. szybko i efektywnie przyswoił/a wiedzę na temat organizacji, zadań i zasad funkcjonowania szkoły. Aktywnie zapoznawał/a się z dokumentacją, strukturą zarządzania oraz kalendarzem szkolnym, co pozwoliło mu/jej sprawnie włączyć się w życie placówki. (poznanie organizacja szkoły)
Wzorowo prowadził/a powierzone mu/jej zajęcia, wykazując się solidnym przygotowaniem merytorycznym i metodycznym. Aktywny udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i statutowych (wynikających z potrzeb szkoły i środowiska lokalnego) zasługuje na podkreślenie – z sukcesem angażował/a się w (podać konkretny przykład: np. organizację konkursu, koła zainteresowań, akcję charytatywną). (prowadzenie zajęć i realizacja zadań statutowych)
Regularnie i z dużym zainteresowaniem obserwował/a zajęcia prowadzone przeze mnie oraz innych nauczycieli. Wykazał/a się umiejętnością konstruktywnej refleksji i szybkiego implementowania zaobserwowanych, dobrych praktyk do własnej pracy. (obserwacja zajęć)
Pan/Pani ………………….. jest nauczycielem świadomym konieczności ciągłego rozwoju. Wyraźnie widać jego/jej dążenie do doskonalenia kompetencji, zwłaszcza w zakresie kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym uczniów szczególnie uzdolnionych), co potwierdzają (podać konkretny przykład: np. odbyte kursy, zastosowanie nowych metod pracy z uczniem z trudnościami/wybitnie zdolnym). (doskonalenie kompetencji)
Powierzone mu/jej zajęcia zrealizował/a z należytą starannością, uzyskując pozytywny odbiór zarówno ze strony uczniów, jak i dyrekcji/zespołu obserwującego. Jego/Jej metody pracy są innowacyjne i sprzyjają efektywnemu uczeniu się. (prowadzenie zajęć)
Regularnie i rzetelnie dokonuje ewaluacji własnej pracy, wykorzystując jej wyniki do skutecznego doskonalenia dalszych działań. Potrafi krytycznie ocenić swoje lekcje i natychmiast wprowadzać korekty w celu zwiększenia efektywności dydaktycznej i wychowawczej. (ewaluacja własnej pracy)
Aktywnie dzielił/a się nabytą wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego. Był/a cennym wsparciem, prezentując (podać konkretny przykład: np. innowacyjne narzędzie cyfrowe, nową strategię nauczania) podczas (podać formę: np. rady pedagogicznej, spotkania zespołu przedmiotowego). (dzielenie się wiedzą)
	
Pan/Pani …………………………….. w pełni zrealizował/a wszystkie założone zadania. Jest nauczycielem sumiennym, kreatywnym i wysoce zmotywowanym, który wnosi pozytywną energię do grona pedagogicznego. Posiada doskonałe predyspozycje do wykonywania zawodu nauczyciela.
.......................................................................................................................................................
..........................................
(mentora)
* niepotrzebne skreślić
