
Regulamin przyznawania nagród Złoty Laur i Diamentowy Laur 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 21 im. Obrońców Pokoju 

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Nagroda Złoty Laur jest wyróżnieniem przyznawanym corocznie uczniom klas IV–VIII 

Publicznej Szkoły Podstawowej nr 21 im. Obrońców Pokoju za wybitne osiągnięcia w 

różnych dziedzinach życia szkolnego. 

2. Celem nagrody jest promowanie postaw godnych naśladowania, motywowanie do nauki, 

rozwijania pasji oraz kształtowania wysokiej kultury osobistej. 

3. Nagroda Diamentowy Laur stanowi szczególne wyróżnienie i może zostać przyznana 

uczniowi, który przez dwa lata z rzędu otrzymał Złoty Laur, spełniając dodatkowe kryteria. 

 

§2. Kategorie nagrody Złoty Laur 

Nagroda Złoty Laur przyznawana jest w następujących kategoriach: 

1. Zawsze obecny” (Frekwencja) – za wzorową, stuprocentową obecność na zajęciach 

lekcyjnych przez cały rok szkolny, 

W przypadku większej liczby uczniów z taką samą, najwyższą frekwencją, decydującym 

kryterium będzie najwyższa średnia ocen. 

2. „Mastermind” (Przedmioty ścisłe) – za szczególne osiągnięcia i zaangażowanie w naukę 

matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii lub informatyki. 

3. „Kreatywna Dusza” (Przedmioty artystyczne) – za aktywność, talent i osiągnięcia w 

dziedzinie plastyki, muzyki lub zajęć artystycznych. 

4. „Sportowy As” (Sportowiec roku) – za wybitne osiągnięcia sportowe, reprezentowanie 

szkoły oraz postawę fair play. 

5. „Prymus Roku” (Najwyższa średnia ocen) – dla ucznia z najwyższą średnią wśród klas IV–

VI oraz klas VII–VIII. 

6. „Młody Poliglota” (Języki obce) – za szczególne postępy i osiągnięcia w nauce języka 

angielskiego, niemieckiego lub innego języka nauczanego w szkole. 

7. „Mistrz Ogłady” (Wyróżniające się zachowanie i kultura osobista) – za postawę zgodną z 

zasadami współżycia społecznego, życzliwość, uprzejmość, pomoc innym oraz dbanie o 

dobre imię szkoły. 

 

§3. Zasady przyznawania nagród 



1. W każdej kategorii nagroda może zostać przyznana jednemu uczniowi. 

2. Kandydatury zgłaszają wychowawcy klas na podstawie całorocznej obserwacji, wyników 

w nauce oraz osiągnięć ucznia. 

3. Ostatecznej opinii i zatwierdzenia kandydatów dokonuje Rada Pedagogiczna. 

4. Przy wyborze laureatów bierze się pod uwagę następujące kryteria: 

• średnia ocen: minimum 4,75 (dotyczy wszystkich kategorii z wyjątkiem frekwencji i 

sportowca), 

• ocena z zachowania: co najmniej bardzo dobra, 

• brak nagan dyrektora szkoły lub wychowawcy klasy, 

• aktywność na rzecz klasy i szkoły, 

• pozytywna opinia nauczycieli przedmiotów i wychowawcy, 

• działania promujące szkołę w środowisku lokalnym lub podczas konkursów, wydarzeń, 

projektów i innych aktywności zewnętrznych. 

 

§4. Diamentowy Laur 

1. Nagroda Diamentowy Laur przyznawana jest uczniowi, który: 

• otrzymał Złoty Laur w tej samej lub innej kategorii przez dwa kolejne lata szkolne, 

• osiągnął średnią ocen co najmniej 4,75 w obu latach, 

• posiadał przez oba lata ocenę z zachowania co najmniej bardzo dobrą. 

2. Uczeń może otrzymać Diamentowy Laur tylko raz w cyklu edukacyjnym (klasy IV–VI lub 

klasy VII–VIII). 

3. Kandydatów do Diamentowego Lauru zgłasza wychowawca, a decyzję podejmuje Rada 

Pedagogiczna. 

 

§5. Forma nagrody 

1. Uczniowie wyróżnieni Złotym Laurem i Diamentowym Laurem otrzymują: 

• dyplom pamiątkowy, 

• symboliczną statuetkę i/lub upominek 

• publiczne wyróżnienie podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego. 

2. Lista laureatów publikowana jest na stronie internetowej szkoły oraz w gablocie szkolnej. 

 



Procedura przyznawania nagród Złoty Laur i Diamentowy Laur 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 21 im. Obrońców Pokoju 

 

§1. Zakres procedury 

Niniejsza procedura określa sposób typowania kandydatów, tryb opiniowania oraz zasady 

organizacyjne związane z przyznawaniem nagród Złoty Laur i Diamentowy Laur dla uczniów 

klas IV–VIII. 

§2. Podmioty uprawnione 

1. Osobą uprawnioną do zgłoszenia kandydata do nagrody Złoty Laur lub Diamentowy Laur 

jest wychowawca klasy. 

2. Wnioski są rozpatrywane i opiniowane przez Radę Pedagogiczną. 

3. Decyzję o ostatecznym przyznaniu nagród podejmuje Rada Pedagogiczna w drodze 

głosowania. 

 

§3. Tryb składania wniosków 

1. Wniosek o przyznanie nagrody składa wychowawca klasy na specjalnym formularzu 

opracowanym przez szkołę. Wniosek zawiera: 

• imię i nazwisko ucznia, 

• proponowaną kategorię nagrody, 

• uzasadnienie (osiągnięcia, aktywność, postawa, dane o frekwencji, przewidywana średnia 

ocen, przewidywana ocena z zachowania), 

• informacje o ewentualnym promowaniu szkoły na zewnątrz. 

2. Wnioski składa się do dyrektora szkoły nie później niż na miesiąc przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

3. Wniosek powinien opierać się na przewidywanych ocenach końcoworocznych oraz 

przewidywanej ocenie z zachowania. 

 

§4. Opiniowanie i zatwierdzanie kandydatów 

1. Złożone wnioski są przedstawiane i omawiane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

2. Rada może: 

• zatwierdzić kandydata, 

• odrzucić kandydaturę, 



• poprosić o uzupełnienie danych przez wychowawcę. 

3. W przypadku kontrowersji decyzję podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z zespołem 

wychowawczym. 

 

§5. Finansowanie nagród 

1. Nagrody rzeczowe, dyplomy i/lub statuetki są finansowane ze środków Rady Rodziców. 

2. Zakupu nagród dokonuje szkoła w porozumieniu z Radą Rodziców. 

 

§6. Terminy 

Etap Termin realizacji 

Posiedzenie Rady Pedagogicznej  

i zatwierdzenie kandydatów 
minimum 7 dni przed klasyfikacją roczną 

Wręczenie nagród podczas zakończenia roku szkolnego 

 

§7. Dokumentacja 

1. Wnioski o nagrody są archiwizowane w dokumentacji szkoły. 

2. Lista nagrodzonych uczniów zostaje wpisana do protokołu Rady Pedagogicznej 

 

§8. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin i procedury przyznawania nagród obowiązują od dnia zatwierdzenia przez Radę 

Pedagogiczną. 

2. Szkoła zastrzega sobie prawo do nieprzyznania nagrody w danej kategorii, jeśli żaden z 

uczniów nie spełnia określonych kryteriów. 

3. Wszelkie sytuacje sporne rozstrzyga dyrektor szkoły po konsultacji z zespołem 

wychowawczym. 

 


