Załącznik nr 6
do Regulaminu ZFŚS
PSP nr 21 w Opolu

WNIOSEK o pomoc z ZFŚS

zapomoga losowa, materialna, zdrowotna, pomoc rzeczowa, świadczenie socjalne, dofinansowanie do wypoczynku pracownika, dofinansowanie do wypoczynku dziecka, 
(właściwe podkreślić)

........................................................................................................................................... 
(imię i nazwisko)
.............................................................................                .................................
                     (miejsce pracy)                                                                        (stanowisko)
...........................................................................................................................................
(adres zamieszkania)

Uzasadnienie wniosku:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
							  ...............................................................
								       (data i podpis wnioskodawcy)
[bookmark: _Hlk189516543]
Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych - ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) Publiczna Szkoła Podstawowa nr 21 im. Obrońców Pokoju ul. Sienkiewicza 4 w Opolu informuje, że:
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach prowadzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  jest Publiczna Szkoła Podstawowa nr 21 im. Obrońców Pokoju ul. Sienkiewicza 4 w Opolu reprezentowana przez Dyrektora Szkoły. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych bezpośrednio kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy pod adresem: biuro@akante.pl. 
2. Podane dane osobowe przetwarzane są w celu:
a) przyznania świadczeń, udokumentowania działalności i wydatkowania środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w związku z obowiązkiem prawnym wynikającym z przepisów ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (art. 6.1.c RODO) oraz w zakresie wypełnienia obowiązków i wykonywania praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej (art. 9.2.b RODO);
b) realizacji obowiązków prawnych wynikających z przepisów prawa podatkowego i przepisów dotyczących rachunkowości (art. 6.1.c RODO);
c) dochodzenia i obrony przed roszczeniami, co stanowi zadanie realizowane w interesie publicznym (art. 6.1.e RODO).
3. Dane będą przetwarzane przez 6 lat od momentu udzielenia świadczenia w związku z wymogami przepisów podatkowych oraz przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. Dane z wniosków odrzuconych będą przechowywane przez okres 1 roku od zakończenia roku, w którym wniosek został rozpatrzony. 
4. Dane mogą być ujawniane podwykonawcom administratora wyłącznie w zakresie świadczonych dla niego usług, w szczególności podmiotom wykonującym usługi hostingowe, serwisowe, doradcze, konsultacyjne, audytowe, pomoc prawną, serwis IT. 
5. Przysługuje Państwu prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych dotyczących swojej osoby, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do żądania przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
6. Podanie danych niezbędnych w celach rozliczeniowych jest wymogiem prawnym. Niepodanie danych uniemożliwi wypłatę świadczenia.

                                                            





















