Kryteria obowiązkowe – spełnianie wymagań do oceny p.

	Nazwa kryterium
	Liczba punktów

	1.
	Poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
	max. 30 p.

	przekazuje uczniom wiedzę rzetelną pod względem merytorycznym, z zachowaniem jej aktualności i poprawności naukowej;
-
	

	dobiera treści kształcenia do potrzeb i możliwości uczniów w sposób umożliwiający realizację podstawy programowej z uwzględnieniem osiągnięć uczniów z poprzedniego etapu edukacyjnego;
-
	

	dobiera/modyfikuje przyjęty program nauczania stosownie do możliwości i potrzeb uczniów i dokonuje jego ewaluacji na podstawie wyników nauczania;
-
	

	realizuje podstawę programową zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczególnych edukacji;
-
	

	kształci normy społeczne i postawy uczniów zgodnie z podstawą programową nauczanej edukacji przedmiotowej;
-
	

	włącza elementy doradztwa zawodowego w realizowane treści kształcenia;
-
	

	uwzględnia w procesie kształcenia podstawowe zasady nauczania takie, jak: stopniowania trudności, korelacji, poglądowości, wiązania teorii z praktyką, trwałości wiedzy, systematyczności;
-
	

	umiejętnie planuje zajęcia dydaktyczne;
-
	

	konstruuje zajęcia dydaktyczne, stosując właściwe ogniwa lekcji; konstrukcję lekcji dostosowuje do realizacji jej celów;
-
	

	w pełni wykorzystuje czas lekcji;
-
	

	formułuje cele lekcji w sposób zrozumiały dla uczniów oraz wzbudzający ich ciekawość poznawczą; cele lekcji są spójne z jej tematem;
-
	

	zaprojektowane przez nauczyciela czynności/sytuacje dydaktyczne oraz treści nauczania i wykorzystywane środki dydaktyczne służą realizacji celów lekcji;
-
	

	buduje przyjazne uczeniu się i dobrym relacjom środowisko tzw. kultury błędu – stosuje zasadę uczenia się na błędach, która nie wiąże się z negatywnym ocenianiem, lękiem i wstydem uczniów oraz nie zaniża ich poczucia wartości własnej;
-
	

	dobiera metody nauczania adekwatne do technik i stylów uczenia się uczniów; umiejętnie i celowo wykorzystuje metodę pracy grupowej;
-
	

	kształci umiejętności podstawowe i przekrojowe uczniów, w tym poprzez wykorzystywanie środków dydaktycznych zakupionych w ramach „Laboratoriów przyszłości” oraz z innych źródeł;
-
	

	w procesie kształcenia wykorzystuje w sposób celowy technologię informacyjno-komunikacyjną i różnorodne narzędzia cyfrowe; umiejętnie łączy tradycyjne metody nauczania z metodami IT;
-
	

	zna i stosuje metodykę nauczania zdalnego;
-
	

	stosuje takie metody pracy na lekcji, które rozwijają umiejętność logicznego rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
-
	

	w procesie kształcenia odchodzi od modelu jednokierunkowego modelu transmisyjnego na rzecz modelu relacyjnego;
-
	

	w procesie dydaktycznym stosuje metody aktywizujące, eksperymenty, stwarza sytuacje dydaktyczne sprzyjające samodzielnemu rozwiązywaniu przez uczniów problemów oraz zadawaniu przez nich pytań; wskazuje uczniom wiele źródeł informacji oraz zachęca ich do poszukiwania innych źródeł;
-
	

	kreuje sytuacje dydaktyczno-wychowawcze budujące przyjazną atmosferę współpracy i uczenia się oraz pozytywne emocje uczniów w podejmowanych przez nich działaniach;
-
	

	motywuje uczniów do podejmowania wysiłku przy wykonywaniu zadań; docenia wysiłek uczniów;
-
	

	buduje dobry klimat/ życzliwą/przyjazną atmosferę na lekcji, która sprzyja indywidualnemu/zespołowemu/grupowemu uczeniu się;
-
	

	dokonuje wspólnie z uczniami rekapitulacji zagadnień omawianych na lekcji w ustalonej przez nauczyciela formie;
-
	


	stosuje metody/ techniki/formy pracy, które umożliwiają sprawdzenie przez nauczyciela, czy cele lekcje zostały osiągnięte/ zrealizowane;
-
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Kryteria punktowane max. 5 p.
	2.
	Dbałość o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
-
	

	3.
	Znajomość praw dziecka, w tym praw określonych w Konwencji o prawach dziecka, ich realizację oraz kierowanie się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie z poszanowaniem jego godności osobistej;
-
	

	4.
	Wspieranie każdego ucznia, w tym ucznia niepełnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz środowiska lokalnego;
-
	

	5.
	Kształtowanie u uczniów szacunku do drugiego człowieka, świadomości posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospołecznej, w tym przez własny przykład nauczyciela;
-
	

	6.
	Współpraca z innymi nauczycielami;
-
	

	7.
	Przestrzeganie przepisów prawa z zakresu funkcjonowania szkoły oraz wewnętrznych uregulowań obowiązujących w szkole, w której nauczyciel jest zatrudniony;
-
	

	8.
	Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejętności związanych z wykonywaną pracą, w tym w ramach doskonalenia zawodowego.
-
	

	9.
	Współpraca z rodzicami.
- 
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